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Informationen
zur Demografieberatung fur Beschaftigte + Betriebe

Ein Beratungsangebot des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK) und Europdischen Sozialfonds (ESF)
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Demografieberatung
fir Beschaftigte + Betriebe

Ein Beratungsangebot des Sozialministeriums und des Europaischen Sozialfonds

Begleitung bei der Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Gestaltung von
alter(n)sgerechten und lebensphasenorientierten Arbeitswelten

Das Beratungsangebot wird zu 100% vom Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
(BMASK) und dem Europdischen Sozialfonds (ESF) gefordert und ist damit fUr Betriebe kostenlos und
vertraulich.

Die Demografieberatung kann flachendeckend von allen 6sterreichischen Unternehmen in
Anspruch genommen werden.

Als Unterstlitzung bei der erfolgreichen Bewaltigung der Herausforderungen des demografischen
Wandels

Zum langdfristigen Erhalt der Beschaftigungs- und Leistungsfahigkeit in allen Altersgruppen und
Lebensphasen
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Der demografische Wandel und seine Auswirkungen &L 7 pemografieberatung

flr Beschaftigte + Betriebe

Veranderungen in der Arbeitswelt

Bis 2020 werden jene Altersgruppen schrumpfen, die
Bevoikerungspyramide 2016, 2030 und 2060 junger als 45 Jahre sind, wahrend die Altersgruppen
liber 45 Jahre anwachsen werden.
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Die Herausforderungen des demografischen Wandels

... fir Unternehmen, die Belegschaft und den Arbeitsmarkt
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- Sicherung der Wettbewerbs- und
Innovationsfahigkeit

« Unbesetzte Lehrstellen

- Bindung von qualifizierten
Fachkraften

- Alternde Belegschaften und
Generationenmix

- Erhalt der Gesundheit,
Leistungsfahigkeit & -bereitschaft

« Aufrechterhaltung von Know-how,
Erfahrungswissen & Kompetenzen
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BELEGSCHAFT

Erhalt der Arbeitsfahigkeit bei
ldngerer Erwerbstatigkeit

Rasanter technologischer
Fortschritt

Anstieg der beruflichen
Anforderungen und
Flexibilisierung

Zunehmende
Mobilitatsanspruche

Vereinbarkeit von Beruf &
Privatleben

Lebenslanges Lernen

o Demografieberatung

“# flr Beschaftigte + Betriebe

f' # ARBEITSMARKT

Zunehmender
Fachkraftemangel und fehlende
Nachwuchskrafte

Weniger Moglichkeiten fur
einen vorzeitigen Ausstieg aus
dem Berufsleben

Alterung der
Erwerbsbevdlkerung

Arbeitsuchende 50+ am
Arbeitsmarkt

Wettbewerb um hoch
qualifizierte MitarbeiterInnen



Alter(n)sgerechte Arbeitswelten ...

fir Beschaftigte + Betriebe
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... fordern den Erhalt der Gesundheit, der Motivation und der
Leistungsfahigkeit wahrend des gesamten Erwerbslebens.

@ ... ermoglichen das Eingehen auf individuelle Bedlrfnisse.

2 bertcksichtigen Altersgruppen, Generationen, Lebensphasen u

o
HHH Betriebszugehdrigkeiten gleichermalien Generat-

ionen

—

_ : Betriebs-
Jene Unternehmen, denen es gelingt, den demografischen Wandel als zuaehér-
A o . genor

Chance zu nutzen, um qualifizierte Beschaftigte zu gewinnen und igkeit

leistungsfahig zu halten, werden innovativ, wettbewerbsfahig und
erfolgreich sein.
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fir Beschaftigte + Betriebe

Begriffe rund um alter(n)sgerecht — Das Alter .{\‘Q Demografieberatung
()

Funktionales Alter ... Kalendarisches/chronologisches
Alter ...

setzt sich aus dem biologischen,
entspricht dem Geburtsdatum.

psychologischen und sozialen
Alter zusammen.

kalendarisches/
chronologisches
Alter

Das Alter

biologisches/individuelles
Alter ...

ist das Alter aufgrund der
biologischen Beschaffenheit im
Vergleich zur Norm.

Soziales Alter

wird von der
Gesellschaft bestimmt.

Psychologisches
Alter

Psychologisches Alter ...
bezieht sich auf das Selbstbild.
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Begriffe rund um alter(n)sgerecht — Generationen o ) pemogratieveratung

-9 fir Beschaftigte + Betriebe

()

heLIJte
1
Sozial-
i ati!) N Erwerbsleben Ruhestand
II
Generation Y Sozial- ' Erwerbs-
(1985-1999) isation |' leben Rl
1 |
|
1| -
Generation X Sozial- (- Ruhestand
(1970 - 1984) Isation I
i
|
r :
.SOZ.'aI' Erwerbsleben Ruhestand
isation I
Wirtschafts- : :
wunder- Sozial-
|
generation —— Erwerbsleben IRuhestand

(1945-1954) =

1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100
© Demografieberatung fir Beschaftigte + Betriebe 7




Die Handlungsfelder der Demografieberatung

Arbeitsgestaltung

Fokus auf die Arbeit hinsichtlich
inhaltlicher, organisatorischer und
umgebungsspezifischer Aspekte:

« Arbeitsplatzgestaltung

- Arbeitszeit

« Strukturen & Prozesse

- Transparenz & Zustandigkeiten

Personalmanagement

Strukturen & Instrumente eines
alterssensiblen
Personalmanagements:

» Altersstruktur

« Personalgewinnung & -bindung

« Karriere- & Entwicklungsverlaufe
« Lebenswelten
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Arbeitsgestaltung
Fuihrung & Kultur

Personalmanagement

Wissen &
Kompetenzen

Gesundheit

Sicherung der physischen &
psychischen Gesundheit:

+ Physische & psychische Gesundheit
+ Gesundheitsférderung

- ArbeitnehmerInnenschutz &
Arbeitssicherheit

- Gefahrdungsbeurteilung

o
.t Demografieberatung

flr Beschaftigte + Betriebe

Fuhrung & Kultur

Gemeinsame Werte, Wertschatzung,
Motivation und Beteiligung:

* Flhrung

« Identifikation mit dem
Unternehmen

« Betriebsklima
« Partizipation

Wissen & Kompetenzen

Kontinuierlicher Aufbau & Ausbau
fachlicher, sozialer und persénlicher
Fahigkeiten im Berufsleben:

« Fahigkeiten der MitarbeiterInnen
« Weiterbildung
+ Lebenslanges Lernen

« Generationenlbergreifender
Wissenstransfer
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Vorgehensmodell
Kernleistungen

- MaBBgeschneiderter Beratungsverlauf durch
modularen Aufbau

* Individuelle Beratung entsprechend der
Situation

« Kooperation und Vernetzung mit Schnittstellen
und externen Angeboten

« Einbeziehung unterschiedlicher Perspektiven
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. fur Beschaftigte + Betriebe
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Vorgehensmodell
Beratungsphasen

@D

Modul Clearing & Modul Modul
Routing MaBnahmenplanung Umsetzungsberatung

Dauer: ca. 1-2 Monate/
Beratungstage: bis 3 Tage Dauer: ca. 2-3 Monate/ Dauer: ca. 7-14 Monate/
_ Beratungstage: bis 5,7 Tage Beratungstage: bis 20 Tage
Interviews Vertiefende
Workshop

-

‘ Standortbestimmung

Definition & Planung von

J |

Vernetzungsangebot — Active Ageing Zirkel
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Die Form der Zusammenarbeit
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Demografie-BeraterInnen
SpezialistInnen

Senior-Experts

ERWACHSENSEIN II.

Uber 45 Jahre
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30-45 Jahre

loslassen!
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Analysen

Interviews, Fokusgruppen
Arbeitstermine, Workshops

Tools
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Ihre Ansprechperson

Leo Baumfeld
Demografieberater

Tel.: +43 664 431 73 02
E-Mail:

https://www.demografieberatung.at
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